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Vorwort des Prasidenten

«Gott spricht: Siehe, ich mache alles
neul» Offenbarung 21,5

Gott kann auch heute noch Menschen-
leben verandern, erneuern. Menschen,
die in Sucht, Schuld(en), Verachtung,
Verwahrlosung feststecken, dirfen Ver-
anderung, Verbesserung, Befreiung er-
leben, nicht zuletzt auch durch unsere
Arbeit im Blauen Kreuz. Oft nicht spek-
takular, aber schrittweise, mit geduldi-
ger Begleitung und verstandnisvoller
Hilfe durch die Beraterinnen. Auch un-
sere Angebote und Vereinsanldsse er-
fahren immer wieder Verdnderungen.
Ebenso gab es personelle Wechsel und
der Umzug unserer Beratungsstelle an
die Schulstrasse 1 fand im Berichtsjahr
statt. FUr weitere Neuerungen und In-
formationen Uber Altbewdhrtes ver-
weise ich gerne auf die lesenswerten
Berichte auf den ndchsten Seiten.

Nach langjéhrigen Verhandlungen und
vielen Vorstdsse meiner Vorganger
konnte letztes Jahr mit dem Kanton
Schaffhausen eine Leistungsvereinba-
rung flr unsere dortige Beratungsstelle
unterzeichnet werden. Ein spezieller
Dank gebihrt Nadja Stocker fur ihre
wirksame Vernetzungs- und Offentlich-
keitsarbeit im Kanton.

Leider hiess es auch Abschied zu neh-
men: Herbert Furgler, langjahriger Sucht-
berater auf der Beratungsstelle in Wein-
felden und anschliessend wahrend fast
10 Jahren Préasident unseres Verbandes,
ist am 11. April 2025 verstorben. Wir
werden ihm in stiller Verbundenheit ein
ehrendes Andenken bewahren.

Und nicht zuletzt gibt es auch im Vor-
stand Verdnderungen: Justine Heller hat
per MV 2026 ihren Rucktritt angekin-
digt. Sie wurde an der ausserordentli-
chen Mitgliederversammlung im Dezem-
ber 2021 als Vertreterin der Stiftung «BK
Liegenschaften SH» gewahlt. Herzlichen
Dank fur deine besonnene und tberlegte
Mitwirkung. Erfreulicherweise hat ihr
Nachfolger — Thomas Dallenbach — be-
reits an den letzten Sitzungen mit bera-
tender Stimme teilgenommen.

Zum Schluss bedanke ich mich bei allen,
die sich im vergangenen Jahr fur die
Suchthilfe des Blauen Kreuzes eingesetzt
haben, tagtaglich mit viel Herzblut an der
Front, als Freiwillige im Hintergrund, im
Gebet und finanziell im Stillen. Ein herzli-
ches «Vergelt's Gott»

Daniel Suter, Prisident
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Bericht des Geschaftsfuhrers

Starkung der Leistungsauftrage

2025 war ein Jahr  wichtiger
Entwicklungsschritte fur das Blaue
Kreuz Schaffhausen-Thurgau. Dabei
standen sowohl strukturelle
Anpassungen als auch inhaltliche
Weiterentwicklungen im  Zentrum
unseres Handelns.

Meilenstein war die
Weiterentwicklung

Ein zentraler
Sicherung und
unserer Leistungsauftrage: Mit dem
Kanton Thurgau verldngerten wir die

bestehende Leistungsvereinbarung,
wahrend wir mit dem Kanton
Schaffhausen erstmals eine neue

Vereinbarung abschliessen konnten.
Dadurch erweiterten wir die
Beratungsleistungen in Schaffhausen
auf 50% und etablierten die
Gruppenarbeit — ein klarer Schritt hin
zu einer nachhaltigen regionalen
Verankerung unserer Angebote.

Neuausrichtung des Teams

Nach mehreren personellen
Veranderungen Ende 2024 formierten
wir das Beratungsteam neu. Heute
arbeiten  weniger  Personen  mit
hoheren Pensen, was die Abstimmung
erleichtert, die Zusammenarbeit starkt
und fir unsere Klientinnen und

Klienten mehr Kontinuitat schafft.

Ende August verabschiedeten wir
unsere geschatzte Kollegin  Ulrike
Rauschenbach, die sich fir den Beginn
eines Theologiestudiums entschieden
hat. Fur ihren wertvollen Einsatz
danken wir ihr herzlich und winschen
ihr fir den neuen Lebensabschnitt alles
Gute. Im November konnten wir Patrick
Walser fir unser Team gewinnen — er
erganzt die Beratung fachlich und
inhaltlich hervorragend und ermdglicht
uns, noch gezielter auf
unterschiedliche Bedirfnisse unserer
Klientinnen und Klienten einzugehen.

Neue Raumlichkeiten und moderne
Infrastruktur

Ein weiterer bedeutender Schritt war
der erfolgreiche Umzug von der
Freiestrasse 7 an die Schulstrasse 1. Die
neuen Raumlichkeiten sind
barrierefrei, bieten eine zentrale Lage,
optimale  Erreichbarkeit und viel
Potenzial fur die Weiterentwicklung
unserer Angebote. Parallel dazu
modernisierten wir unsere
IT-Strukturen: Mit der Einfihrung von
Microsoft Office 365, der Umstellung
auf SharePoint und der engeren
Anbindung an die IT des Blauen Kreuzes
Schweiz haben wir die Grundlage fur
effizientere, zukunftsfahige
Zusammenarbeit gelegt.
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Dank einer zweckgebundenen Spende
der Windler-Stiftung konnten zudem
ergonomische Stehtische angeschafft
werden — eine wertvolle Investition in
die Gesundheit und Zufriedenheit
unseres Teams.

Begegnung und Gemeinschaft

Neben den strukturellen
Entwicklungen standen auch
Begegnung und Gemeinschaft im
Mittelpunkt  unseres Jahres. So
konnten wir beim Dry January mit
einer Einladung ins Kino Liberty, beim
Nationalen Aktionstag mit Vernissage
und offener Gesprachsrunde sowie bei

der Neustadtgassete wertvolle
Begegnungen und intensive
Austausche ermoglichen. Den

kronenden Abschluss bildete eine gut
besuchte Silvesterfeier in der OASE,
die einmal mehr zeigte, wie stark
Zusammenhalt, Freude und
Gemeinschaft unsere Organisation
pragen.

Ausblick und Dank

Mit Blick auf 2026 mdchten wir unsere
Sichtbarkeit weiter erhéhen und das
Fundraising ausbauen, um unsere
Arbeit langfristig zu sichern und die
Weiterentwicklung unserer Angebote
konsequent fortzusetzen.

Ich danke allen Mitarbeitern,
Ehrenamtlichen, Mitgliedern,
Spenderinnen und Spendern  und
Partnerorganisationen fur die wertvolle
Unterstitzung im Jahr 2025. lhr
Engagement und lhre Unterstitzung

sind flr uns von unschatzbarem Wert.

Wir freuen uns darauf, diesen Weg
gemeinsam weiterzugehen.

Helmut Wiegisser
Geschdiftsfiihrer



Bericht der Fachstellen

Jahresbericht der Fachstellen in den
Kantonen Thurgau und Schaffhausen
Das Fachstellenteam blickt auf ein be-
wegtes Beratungsjahr zurtck.

Bewegung am Standort der Fachstelle
Thurgau

Der Umzug der Fachstelle mitten ins
Zentrum von Weinfelden erforderte die
Flexibilitat aller Beteiligten. Nach der
WEGA konnten die neuen, praxisnahen
Raumlichkeiten bezogen werden. Sie
ermoglichen mehr Sichtbarkeit fir un-
sere Angebote sowie eine unkompli-
zierte Ankunft mit 6V oder Auto fir die
Klientschaft.

Foto: Fachstelle TG

Personelle Bewegung

Im Herbst durfte das Fachteam den
neuen Fachberater Patrick Walser be-
grissen, nachdem es sich im Spatsom-
mer von Ulrike Rauschenbach verab-
schieden musste. Fachberaterin Nadja
Stocker erhohte ihr Pensum, um die
Prasenz im Kanton Schaffhausen zu
starken. Die ehemalige Fachmitarbeite-
rin Tanja Ammann unterstitzte das Be-
ratungsteam TG bis Ende Jahr mit der
Leitung der monatlichen Gesprachs-
gruppe fir suchtbetroffene Menschen.
Zusammen mit dem Pensum von Fach-
leiterin Xenia Buhler-Koch war das
Team mit 175 Stellenprozenten in der
Beratungsarbeit tatig.

Alle Fachmitarbeitenden absolvierten
Fortbildungen im Suchtbereich, insbe-
sondere zu «LST» (Leistungssensible
Suchttherapie) und «LOS» (Leistungs-
orientierte Suchttherapie). Die dabei
gewonnenen therapeutischen Impulse
fanden ihren direkten Weg in die Bera-
tungspraxis — sowohl in Einzelgespra-
che als auch in Gruppenangebote. Er-
ganzend nahmen die Fachpersonen an
verschiedenen  Fachaustauschtreffen
teil. In Schaffhausen bot sich die Gele-
genheit, unsere Arbeit und unsere An-
gebote der Fachgruppe Sucht vorzu-
stellen. Das jahrliche Treffen aller Blau-
kreuz-Beratenden in Bern widmete sich
den Themen AD(H)S und Trauma.



Bewegung im Bereich der
Ratsuchenden

Eine Konstante unseres Angebots wa-
ren die langerfristigen Beratungen. So-
wohl fur Betroffene als auch fir Ange-
horige erfordert die Kontaktaufnahme
viel Mut. Diese Ressource wird im Bera-
tungsprozess aufgenommen und un-
terstitzt die Planung individueller
Schritte hin zu Abstinenz oder einem

bewussteren Umgang mit Alkohol.

Im Jahr 2025 entschieden sich 43 Men-
schen flr eine langerfristige Begleitung
durch unsere Fachpersonen. Gleichzei-
tig wurden 44 Beratungen abgeschlos-
sen — aus unterschiedlichen Grinden
wie stabiler Abstinenz, verdndertem
Konsumverhalten, Wohnortswechsel
oder abgeschlossenen Massnahmen.
Insgesamt befanden sich 117 Méanner
und Frauen in Beratung.

Das Blaue Kreuz Schweiz legte 2025 ei-
nen Fokus auf die Dualproblematik von
Alkoholkonsum und hauslicher Gewalt -
es wurde ein Leitfaden fur Gewalt- und
Opferberatungsstellen erarbeitet. Auch
unser Fachteam widmete der Erfassung
dieser Thematik in den Beratungen
2025 besondere Aufmerksamkeit. Den
zweiten Fokus legte das Team auf die
Erfassung von involvierten Kindern und
Jugendlichen. In rund einem Drittel der
langerfristigen Beratungen waren Kin-
der oder Jugendliche mitbetroffen,

knapp 10 % der Ratsuchenden berich-
teten von Gewalterfahrungen.

Zusatzlich zu den langfristigen Beratun-
gen meldeten sich rund 60 Ratsu-
chende fir ein einmaliges Gesprach vor
Ort, eine telefonische Auskunft oder
wilnschten weiterfiihrende Informatio-
nen per E-Mail.

Bewegung im Segment der
Gesprachsgruppen

Im Frihling entstand im Thurgau das
neue Angebot «ni:gli». Das dreimona-
tige Programm der wochentlichen
Treffen stellte das «nlchtern-gltcklich-
Seiny» als Lebensstil mit hoffnungsvoller

Perspektive in den Mittelpunkt.

Erfreulicherweise konnten 2025
sowohl in Schaffhausen als auch im
Thurgau neue Gruppen fiir Angehdrige
aufgebaut werden. Unter fachlicher
Leitung starkten sich vor allem Frauen
gegenseitig in ihrer anspruchsvollen
Situation.

Die bewahrten, geleiteten Gesprachs-
gruppen fir Betroffene (GGB) in Wein-
felden und Schaffhausen wurden wei-
terhin rege genutzt. Die Treffen in
Weinfelden fanden monatlich, jene auf
der Fachstelle Schaffhausen zweimal
pro Monat statt. Die Teilnehmenden
schatzten insbesondere die interessan-
ten, abwechslungsreichen Themen, die
Offenheit, die wertschdtzende
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Atmosphdre sowie die Mdglichkeit, sich
verstanden zu fihlen und voneinander
zu lernen.

Insgesamt nahmen rund 50 Personen
mindestens einmal an einem Gruppen-
angebot teil. 80 % waren Betroffene
(% Manner, % Frauen) und 20 % Ange-
horige (nur Frauen).

Dank der finanziellen Unterstltzung
der Windler Stiftung konnte in Schaff-
hausen ein zusatzlicher Gruppenraum
eingerichtet werden. Quasi als Ein-
standsfeier veranstaltete Nadja Stocker
vor den Weihnachtsferien darin ein
Fondue- und Raclette- Abend mit den

Gruppenmitgliedern.
S
=

|

Foto: Gruppenraum SH

Das fachlich begleitete Angebot «Zistigs-
znacht» in unserer blauen OASE wurde
per 1.1.2025 in den «KafiTreff» inte-
griert; die Fachprasenz zweimal pro Mo-
nat blieb erhalten. Diese
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niederschwellige  Kontaktmdoglichkeit
zum Beratungsteam ermdglicht es den
Besuchenden, bei Bedarf unkompliziert
Unterstltzung zu erhalten oder ein Ge-
sprach auf der Fachstelle zu vereinba-
ren.

Bewegung der Offentlichkeit

Im Januar besuchten rund 70 Interes-
sierte im Liberty Cinema in Weinfelden
den Film «The Outrun», der eindriick-
lich den Weg einer jungen Frau aus der
Alkoholabhédngigkeit und dem proble-
matischen Elternhaus zeigte.

Im Mai beteiligten wir uns am Nationa-
len Aktionstag Alkoholprobleme mit
Veranstaltungen in beiden Kantonen. In
Schaffhausen fand im Living Museum
eine Podiumsdiskussion zum Thema
Stigmatisierung statt, erganzt durch
eine Ausstellung kreativer Werke von
Personen aus den Gesprachsgruppen.
Der Anlass erhielt positive mediale Re-
sonanz und Tele Top stellte einen Vi-
deo-Beitrag fur ihren TV-Kanal her (zu
sehen auf der Webseite unserer Orga-
nisation).

Im Thurgau berichtete ein ehemaliger
Betroffener eindricklich aus seinem
Leben mit der Sucht und seinem Weg
daraus. Die geschilderten Hochs und
Tiefs wurden durch die stimmungsvol-
len musikalischen Einlagen eines pro-
fessionellen Pianisten untermalt.



Im Sommer fand in Schaffhausen die
Neustadt Gassete statt. Wie schon
2023, wurde ein Podest errichtet, um
eine Sitzflache zu schaffen und eine al-
koholfreie Bar vor der Beratungsstelle
aufzustellen. Nadja Stocker wurde da-
bei vom Geschaftsfiihrer und einigen
freiwilligen Helferinnen und Helfer tat-
kraftig unterstitzt.

Foto: Fachstelle SH

Ebenfalls im Sommer wurde die Fach-
stelle Thurgau von der Thurgauer Zei-
tung fUr einen Beitrag zum Thema «Al-
koholkonsum im Thurgau» angefragt.
Xenia Bihler-Koch informierte die Le-
senden Uber diverse Aspekte, inkl. die
offiziellen «Empfehlungen zum Alko-
holkonsum», welche das Blaue Kreuz
anfangs 2025 veroffentlicht hatte.

Die Fachstelle Schaffhausen sensibili-
sierte die Offentlichkeit mit der
sechsmal jahrlich  erscheinenden
Fachkolumne von Nadja Stocker im
«Schaffhauser Bock» flir Themen
rund um Sucht und Alkohol. Die

Beitrage stiessen auf Resonanz und
fUhrten vereinzelt zu direkten, dank-
baren Rickmeldungen. In der Ad-
ventszeit gestaltete Nadja Stocker zu-
dem ein Fenster, das am 5. Dezember
eroffnet wurde und Interessierte zur
Fachstelle fihrte — koordiniert durch
den Neustadt Verein.

Im Thurgau fanden Uber das ganze Jahr
hinweg vielfaltige Anldsse in der OASE
statt, die das Blaue Kreuz sichtbar

machten. Engagierte freiwillige
Helfende, teilweise unterstitzt von
KafiTreff-Leiterin Martina Wild,

organisierten kulinarische Fundraising-
Events. Formate wie Lottomatch,
Versteigerung, Spaghettiplausch,
Brunchs, Suppenzmittag, Guezliverkauf
und die Silvesterparty brachten viele
Menschen zusammen und machten
das Blaue Kreuz einem breiteren

Publikum bekannt.

Schlussgedanke

Jede Bewegung unserer Fachorganisa-
tion — sei sie intern oder nach aussen
wirkend — diente dem Hauptzweck un-
serer Arbeit: Menschen zu begegnen,
sie ein Stlck ihres Weges zu begleiten,
Bewahrtes zu starken, Neuorientierung
zu ermoglichen und hoffnungsvolle
Perspektiven zu erdffnen.

Xenia Blihler-Koch
Fachleitung Beratung
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«OASE» / KafiTreff

Im blauen Hauschen an der Her-
mannstrasse war auch im vergangenen
Jahr an jedem Dienstag, Freitag und
Sonntag die Tur zum KafiTreff gedffnet.
Eine Konstante, welche vor allem die
Stammgdste zu schatzen wissen. Zu-
dem durften wir einige neue Gaste will-
kommen heissen. Es ist jeweils span-
nend im Gesprach zu erfahren auf wel-
chem Weg sie zu uns gefunden haben.

Das neue Jahr startete auch 2025 zu-
erst mit der Aktion zwei Mal Weihnach-
ten. Gespendete Lebensmittel wurden
assortiert und in Taschen abgepackt.
Diese Aufgabe habe ich sehr gerne
Ubernommen. Die Lebensmittel konn-
ten anschliessend an Klientinnen und
Klienten sowie an bedrftige Menschen
aus unserem Arbeitsumfeld abgegeben
werden — ein kleiner und dennoch sehr
wertvoller Beitrag vom Blauen Kreuz.

Der traditionelle Osterbrunch, sowie
der Bettags- und Muttertagsbrunch,
mit allem, was das Herz begehrt, wur-
den mit grosser Unterstltzung seitens
der Familie Anderwert ein letztes Mal in
dieser Form gestaltet. Nach wie vor
darfich auf die Unterstitzung von Erika
Anderwert zahlen, welche mich ge-
meinsam mit Karin Lang und Helmut
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Wiegisser wahrend meiner Ferienab-
wesenheit vertreten.

Eine grosse Veranderung stellte mit Si-
cherheit die neue Méblierung mit «al-
ten» Mobeln dar. Die wunderschonen
Tische und Stuhle konnten vom Brocki
Pfyn bezogen werden. Natdirlich
brauchte es einen Moment, bis sich die
Gaste an die Veranderung gewdhnt
hatten. Letztendlich gab es viel positi-
ves Echo diesbezlglich. Aber auch die
eine oder andere kritische Rickmel-
dung blieb nicht aus, die ich ernst
nehme und in meine Uberlegungen
einbeziehe.

Foto: OASE TG

Leider fand das jahrliche «Guetzlay,
welches im kleineren Rahmen hatte
stattfinden sollen, wegen Krankheit
meinerseits, nicht statt. Trotzdem



konnte am Suppenzmittag im Novem-
ber wunderbares Weihnachtsgeback
verkauft werden. Danke an dieser Stelle
der Familie Alder.

Ein neues Angebot fand grossen An-
klang. Jeden ersten Sonntag im Monat
findet unser Kinonachmittag statt. Ge-
zeigt werden Schweizer Filme, Doku-
mentationen oder Comedy, welche je-
weils zum Lachen, Nachdenken oder
Diskutieren anregen. Samtliche Filme
wurden von der Familie Monstein ge-
spendet. Ein herzliches Dankeschon!

Dass im KafiTreff leidenschaftlich «ge-
toggelet» und gejasst wird ist kein Ge-
heimnis. Seit geraumer Zeit liegt auch
stets ein durchaus anspruchsvolles
Puzzle auf, an welchem sich alle beteili-
gen konnen. Allgemein konnen zu jeder
Zeit Gesellschaftsspiele genutzt werden.

Im Herbst musste ein unglnstig ge-
wachsener Baum gefallt werden. Der
dadurch neu gewonnene Platz kann
seither optimal zum Tischtennis spielen
genutzt werden, was selbst bei tribem
Wetter im Winter, regelmassig ge-
macht wird.

Ausserdem wurde eine Geburtstags-
Aktion ins Leben gerufen, dariber gebe
ich sehr gerne vor Ort Auskunft!

Den Jahreswechsel konnten die Gaste
mit einem feinen und immer beliebten

Raclette surprise geniessen. Mit kreati-
ver, aktiver Montagsmalerei wurde der
Abend von Helmut Wiegisser und
Freunden gestaltet.

Foto: OASE TG

Das neue Jahr kommt immer, darauf ist
Verlass, zur rechten Zeit. Ich bedanke
mich flir das Vergangene und freue
mich auf das Neue!

Martina Wild
Leitung KafiTreff
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Ferienlagerhaus Sent

Ein ruhiges Jahr — mit kraftigem Einsatz
Wir blicken auf ein Jahr zurlck, in dem
unser Haus wahrend 29 Wochen ver-
mietet war und wir wiederum viele un-
terschiedliche Gruppen im schénen Un-
terengadin begrissen durften. Die Aus-
lastung bewegt sich damit weiterhin
auf einem sehr erfreulichen Niveau.

Administrativ war es insgesamt ein eher
ruhiges Jahr, worUber wir sehr froh sind.
Der Betrieb lief weitgehend problemlos
und ohne grossere Turbulenzen. Ganz
ohne Herausforderungen ging es den-
noch nicht: besonders in der Kiiche zei-
gen einige Gerate zunehmend ihr Alter
und befinden sich langsam am Ende ih-
rer Lebensdauer. Hier werden wir uns in
nachster Zeit wohl mit Ersatzbeschaf-
fungen beschéaftigen mussen.

Sehr erfreulich ist hingegen, dass sich
Bernds gesundheitliche Situation im
Laufe des Jahres langsam stabilisiert hat,
was uns sehr freut und woflr wir dank-
bar sind. Seine Umsicht, seine ruhige Art
und vor allem sein handwerkliches Ge-
schick sind fur das Haus eine enorme
Hilfe und Wohltat im Alltag. Viele klei-
nere und grdssere Arbeiten konnten
dank ihm direkt und pragmatisch erle-
digt werden. Herzlichen Dank Bernd!
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Ein besonderer Hohepunkt war unser
Arbeitseinsatz GUber Auffahrt. Dabei ha-
ben wir sdmtliche Holzteile des Balkons
demontiert, abgeschliffen und neu la-
siert. Anschliessend wurden alle Ele-
mente wieder montiert, ein spannen-
des Puzzle. Eine Arbeit, die deutlich
mehr Aufwand bedeutete, als man auf
den ersten Blick vermuten wirde.

Foto: BK SH-TG, Gruppenferienhaus Sent

Das Resultat kann sich jedoch sehen
lassen und wird den Balkon fir viele



Jahre schitzen. Gleichzeitig haben wir
neue Sitzmoglichkeiten geschaffen, so
dass der Balkon nun fir Jung und Alt
noch besser genutzt werden kann.

Foto: BK SH-TG, Gruppenferienhaus Sent

Zusatzlich wurde ein Industrie-Tumbler
installiert. Der Transport durchs Haus
entwickelte sich dabei zu einer kleinen
logistischen und handwerklichen Her-
ausforderung. Um das Gerat an seinen
vorgesehenen Standort zu bringen,
musste zundchst ein Schrank demon-
tiert werden. Zudem mussten die Stand-
fisse vollstandig eingedreht werden,
damit der Tumbler durch den engen
Durchgang an seinen vorgesehenen
Standort passte. Oben und unten blieb
kein Millimeter Spielraum. Am Ende hat
jedoch alles funktioniert und die neue

Installation wird den Betrieb fir unsere
Gruppen kunftig deutlich erleichtern.

Foto: BK SH-TG, Gruppenferienhaus Sent

Aufgrund der beruflichen Situation von
Dave wurden im Laufe des Jahres viele
Themen direkt zwischen ihm, Bernd
und Helmut geklart. Erfreulicherweise
konnten wir die Hauskommission ver-
starken und neue Personen fir die Mit-
arbeit gewinnen. Robyn Fera und Ruth
Schreiner heissen wir ganz herzlich will-
kommen! Gemeinsam mit Sonja
Dschulnigg starten wir ins neue Jahr,
mit vielen Ideen und Pléanen fir ver-
schiedene Erneuerungen im und rund
um das Haus.

Ich danke allen Kommissionsmitglie-
dern, Partnerinnen und Partnern sowie
allen helfenden Handen ganz herzlich
fir den engagierten Einsatz und die
wertvolle Unterstitzung! Ohne euch
ware das alles nicht zu schaffen.

Dave Suter
Prdsident Hauskommission
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Brocki Pfyn

Das Jahr 2025 war fiur die Brocki Pfyn
erneut geprdgt von viel Engagement,
wertvollen Begegnungen und zahlrei-
chen schénen Momenten. Unsere Bro-
cki blieb ein lebendiger Ort der Nach-
haltigkeit, des sozialen Miteinanders
und des Weitergebens.

Ein besonderes Highlight war der
Abendverkauf am Freitag, 7. Novem-
ber, der viele Besucherinnen und Besu-
cher anzog und ein entspanntes, ge-
mutliches Stobern bis in die Abendstun-
den ermoglichte.

Mit grosser Trauer nahmen wir in diesem
Jahr Abschied von Elisabeth Monsch, die
am 24. September 2025 verstorben ist
und fast zwanzig Jahre lang als Freiwillige
bei uns tatig war. lhr warmes Wesen,
ihre Hilfsbereitschaft und ihre grosse
Zuverlassigkeit hinterlassen eine spur-
bare Licke. Wir erinnern uns in tiefer
Dankbarkeit an sie.

Ein wichtiger Meilenstein war die Uber-
nahme der neuen Ladenregale von der
Migros Kreuzlingen. Fir die Abholung
kamen zusatzlich 20 Freiwillige, die uns
tatkraftig unterstitzten — ein beeindru-
ckender Ausdruck von Zusammenhalt.
Ein grosses Dankeschon geht an Mauro
Garzi vom Blauen Kreuz Zirich, der die
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Abkldarung und Organisation mit der
Migros ermdglicht hat.

Die neuen Regale wurden innerhalb
von zwei Wochen wahrend des laufen-
den Betriebs aufgebaut — eine logisti-
sche Herausforderung, die das gesamte
Team hervorragend gemeistert hat. An-
schliessend haben unsere «Feen» mit

viel Liebe zum Detail alles wieder schon
eingeraumt, sodass unser Laden heute
noch Ubersichtlicher, einladender und
inspirierender wirkt.

Foto: BK SH-TG, Brocki Pfyn

Zum Abschluss mochten wir all unseren
Freiwilligen, die uns das ganze Jahr
Uber unterstitzt haben, von Herzen
danken. Ihr Engagement — sichtbar und
unsichtbar — macht die Brocki Pfyn zu
dem besonderen Ort, der sie ist.

Mit Dankbarkeit blicken wir auf das Jahr
2025 zurlck und freuen uns auf ein
ebenso inspirierendes 2026.

Thomas Rickli
Betriebsleiter Brocki Pfyn



Bilanz per 31.12.2025

Aktiven 31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Umlaufvermogen
fliissige Mittel 883'392 993'957
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 66'735 15'182
ubrige kurzfristige Forderungen 709 2'110
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 1'265 1'675
aktive Rechnungsabgrenzung 3702 8'020
Total Umlaufvermégen 954'803 1'020'944
Anlagevermdgen
Finanzanlagen 58'280 57'683
Sachanlagen 659'042 659'582
Total Anlagevermdgen 717'322 717'265
Total Aktiven 1'672'125 1'738'210
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Bilanz per 31.12.2025

Passiven 31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 43'301 55'366
Rickzahlung Hypothek und Darlehen 23'200 23'200
ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 29'580 29'159
passive Rechnungsabgrenzung 83'875 84'578
Total kurzfristiges Fremdkapital 179'957 192'303
langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (Hypothek) 408'000 421'200
ubrige langfristige Verbindlichkeiten 48'000 58'000
Total langfristiges Fremdkapital 456'000 479200
Fondskapital
zweckgebundene Fonds 819'460 820'860
Total Fondskapital 819'460 820860

Organisationskapital

erarbeitetes freies Kapital 216'708 245'847
Total Organisationskapital 216'708 245'847
Total Passiven 1'672'125 1'738'210
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Betriebsrechnung 2025

Ertrag 1.1. - 31.12.2025 1.1. - 31.12.2024
CHF CHF
Ertrag aus Leistungsvereinbarungen 140'000 100'000
Spenden und Beitrage
Spenden von Privaten und Blaukreuz-Organisationen 72'838 163'181
Zweckgebundene Spenden 0 800'860
Beitrage von Kirche & Kirchgemeinden 16'749 15'800
Beitrage Stiftungen & Dritter & Gemeinden 0 1'450
Total Spenden und Beitrage 89'587 981'291
Mitgliederbeitrage 8'625 8'675
Betrieblicher Ertrag (Eigenleistungen)
Erlése BrockiShops 786'698 795'184
Erlése Gruppenunterkunft Sent 88'486 84'376
sonstiger Warenertrag 2'521 6'799
Erlése Fachstellen & Oase 24'427 31'526
Erldsminderungen -3'856 -4'357
Total Ertrage (Eigenleistungen) 898276 913'528
Total Ertrag 1'136'488 2'003'494
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Betriebsrechnung 2025

Aufwand 1.1. - 31.12.2025 1.1. - 31.12.2024
CHF CHF
Direkter Projektaufwand
Lohnaufwand 639'448 669764
Personalnebenkosten & Zusatzpersonal 35264 42'246
direkte Sachaufwendungen 40'535 52'468
Infrastruktur- und Unterhaltskosten 163'708 188'266
Abschreibungen 8'755 8257
Total Direkter Projektaufwand 887'709 961'000
Administrativer Aufwand
Lohnaufwand 173'631 185'708
Personalnebenkosten & Zusatzpersonal 9'695 6'459
direkte Sachaufwendungen 51'997 61'625
Infrastruktur- und Unterhaltskosten 20'770 17123
Beitrdge an Dachorganisation & BK-Verbénde 16'782 16'585
Total Administrativer Aufwand 272'875 287'500
Total Aufwand fiir die Leistungserbringung 1'160'583 1'248'500
Zwischenergebnis -24'096 754'994
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Betriebsrechnung 2025

1.1. - 31.12.2025

1.1.-31.12.2024

CHF CHF
Finanzerfolg -5'056 -10'328
Steuern -2'114 -1'857
Ausserordentlicher Ertrag / Aufwand 727 -8'640
Ergebnis vor Veranderung Fondskapital -30'539 734'169
Veranderung der zweckgebundenen Fonds
Zweckgebundene Fonds
- Zuweisung 0 800'860
- Entnahme 1'400 0
Ergebnis vor Veranderung Organisationskapital -29'139 -66'691
Zuweisungen / Entnahmen
freies Kapital
- Zuweisung 0 0
- Entnahme 29'139 66'691
Jahresergebnis nach
Zuweisungen / Entnahmen 0 0
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Geldflussrechnung 2025

1.1.2025 1.1.2024

- 31.12.2025 - 31.12.2024

CHF CHF

Jahresergebnis (vor Zuweisung Organisationskapital) -29'139 -66'691
Veranderung des Fondskapital -1'400 800'860
+ Abschreibungen 8'755 8257
+ Abschreibung Finanzanlagen 0 0
- Zuschreibung Finanzanlagen 0 0
-/+ Zu-/Abnahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -50'553 -5'967
-/+ Zu-/Abnahme der (ibrigen kurzfristigen Forderungen 1'401 -1'745
-/+ Zu-/Abnahme der Vorréte und nicht fakturierte Dienstleistungen 410 6'510
-/+ Zu-/Abnahme der aktiven Rechnungsabgrenzungen 4'318 5'955
+/- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -12'065 22'877
+/- Zu-/Abnahme der Darlehen und Hypotheken 0 13'200
+/- Zu-/Abnahme der Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten 421 -370
+/- Zu-/Abnahme der passiven Rechnungsabgrenzungen -702 -19'341
+/- Zu-/Abnahme von Riickstellungen 0 0
Geldfluss aus Betriebstétigkeit -49'415 830235
Desinvestitionen/Investitionen in Finanzanlagen -597 2228
Investitionen von Mobilen Sachanlagen -8'215 -6'287
Investition in immobile Sachanlagen 0 0
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -8'811 -4'058
+/- Zunahme/Abnahme Hypothek -13'200 -26'400
+/- Zunahme/Abnahme Darlehen -10'000 -25'000
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -23'200 -51'400
Verénderung der Fliissigen Mittel -110'565 708'086
Bestand Fliissige Mittel per 01.01.2025 993'957 285'872
Bestand Fliissige Mittel per 31.12.2025 883'392 993'957
Nachweis Verdnderung der Fliissigen Mittel -110'565 708'086
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Rechnung Uber die Veranderung des Kapitals

Anfangs-  Externe Zuwei- Interner Verwen- Endbe-
bestand Zuwei- sung Fonds- dung stand
per sung aus ER transfer per
01.01.25 31.12.25
Zweckgebundenes \ .
Legat GU SE 20'000 0 0 0 0 20'000
Zweckgebundenes 800860 0 0 0 400 799460
Legat Kinderprojekte
Mittel aus Fondskapital 820'860 0 0 0 1400 819'460
(zweckgebunden)
Integrationskapitalfonds
BK SH 0 0 0 0 0 0
Mittel aus Fondskapital
(nicht zweckgebunden) 4 b . . Y .
Organisationskapital 245'847 0 0 0 0 245'847
Jahresergebnis 2025 0 0 -29'139 0 0 -29'139
Mittel aus 245'847 0 20139 0 0 216708

Eigenfinanzierung

Mittel aus Fondskapital, zweckgebunden

Das Fondskapital besteht aus Geldern, die aufgrund des Willens externer Zuwender einer spezifischen Zweck-
bindung unterliegen. Das Fondskapital stellt nach Swiss GAAP FER 21 in der Bilanz weder Organisations-
noch Fremdkapital dar und wird gesondert ausgewiesen. Konsequenterweise ist das Fondskapital gleich dem
Fremdkapital durch Aktiven zu decken.

Mittel aus Fondskapital, nicht zweckgebunden

Beim gebundenen Kapital handelt es sich um Gelder, deren Verwendungszweck sich die Organisation selbst
auferlegt hat. Es handelt sich im engeren Sinn nicht um Fondskapital. Das gebundene Kapital ist innerhalb des
Organisationskapitals gesondert auszuweisen.

Mittel aus Eigenfinanzierung

Beim Organisationskapital handelt es sich um Eigenkapital, welches die Organisation durch ihre Tatigkeiten
selbst erwirtschaftet hat. Der jahrliche Erfolg, wenn nicht bestimmte Antrage gestellt werden, wird im Organisa-
tionskapital gutgeschrieben oder belastet.
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Revisionsbericht

Die  Rechnungslegung des Vereins
«Blaues Kreuz Schaffhausen-Thurgau»
erfolgt nach Massgabe der
Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
Swiss GAAP FER (Kern-FER und Swiss
GAAP FER 21) und entspricht dem
schweizerischen Obligationenrecht, den
Vorschriften der ZEWO (Zentralstelle fur
Wohlfahrtsunternehmen), sowie den
Bestimmungen gemass Vereinsstatuten.
Die Jahresrechnung vermittelt ein den
tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Vereins (true
and fair view).

Die Revisionsstelle Von Graffenried AG
Treuhand hat die Jahresrechnung fir das
am 31. Dezember 2025 abgeschlossene
Geschaftsjahr geprift. Sie ist bei der Revi-
sion nicht auf Sachverhalte gestossen, aus
denen sie schliessen miisste, dass die Jah-
resrechnung kein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage in Uber-
einstimmung mit Swiss GAAP FER vermit-
telt und nicht Gesetz und Statuten ent-
spricht.

Die vollstandige Jahresrechnung inkl. Revisionsbericht ist abrufbar unter
www.shtg.blaueskreuz.ch

Herzlichen Dank

Wir bedanken uns herzlich bei allen
Stiftungen, Institutionen und anderen
Tragerschaften die uns 2025 finanziell
unterstitzt und unsere Arbeit moglich
gemacht haben.

Unser Dank geht auch an alle unsere

vielen  treuen  Spenderinnen  und

Spender.
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http://www.shtg.blaueskreuz.ch/

Kontakte

Geschafts- und Fachstelle

Wiegisser Helmut
Geschaftsfuhrer

Blhler-Koch Xenia
Beraterin / Sozialarbeiterin SSAZ
Fachleitung

Stocker Nadja
Beraterin / B.Sc. Soziale Arbeit

Walser Patrick
Berater / Sozialpadagoge HF

Rauschenbach Ulrike
Beraterin

Bigler Kristina
Sekretariat und Empfang

Kliewer Natalie
Sekretariat und Empfang

KafiTreff

Wild Martina
Leiterin KafiTreff

Brocki Pfyn

Rickli Thomas
Betriebsleiter

Kuhn Adrian
Stv. Betriebsleiter

Gruppenhaus Sent

Suter Dave
Prasident Hauskommission

Vorstandsmitglieder

Suter Daniel
Prasident

Anderwert Tobias
Vizeprasident, Ressort Finanzen

Schreiner Ruth
Aktuariat, Ressort Mitglieder

Heller Justine
Ressort Personal
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Blaues Kreuz Schaffhausen-Thurgau

Geschafts- und Fachstelle | Schulstr. 1 | 8570 Weinfelden
Fachstelle Schaffhausen | Neustadt 17 | 8200 Schaffhausen
071622 26 55 | 052 624 78 88 | info.sh-tg@blaueskreuz.ch

www.shtg.blaueskreuz.ch
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